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Section 1. Ladministration de la S.A.R.L

Aux termes de l'article 323 al.1 de l'acte uniforme, « La société 4
;.?spostabmlé imitee est geree par une ou plusieurs personnes
physiques 8ssocies ou non. » Les fonctions de gérant peuvent &lre
Jratuites ou remunerees, la remunération est fixée statutairement ou

=n assemblée generale.

I- Nomination et révocation des gérants

A- La nomination

Le ou les gérants peuvent étre designés a I'unanimite des associes
dans 'acte constitutif de la sociéte; ils sont alors gerants statutaires,
de méme ils sont gérants statutaires lorsque leur designation
ntervient ultérieurement et leurs noms inscrits dans les statuts (com
12-7-1955 gaz pal 1955-2-178). Dans ce dernier cas, s'agissant d'une
modification des statuts, la décision est prise par les associes
représentant au moins les 3/4 du capital social..

Adéfaut de désignation statutaire, les gérants seront désignés par un

acte postérieur: dans ce cas, ils seront gérants non statutaires. lls

seront désignés par des associes représentant plus de la moitié du
- Capital social sauf majorité supérieure prévue par les statuts

| EQQIQ_QéIibération prise en violation de ces régles de majorité
- Stnulle.

- B-Larévocation des gérants

' La gy
- -3durée des fonctions des gérants est fixée par les statuts; a défaut

- de A i : :
1 rééﬁéie;!smn, les gérants demeurent en fonction pour 4 ans, ils sont
1 es.

- Le foncﬁ
)
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' ~erne les associés, IS peuvent prononcer fa réye,
En ce qui con gitions de majorité en vue de la révoca .
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au gerar;}éde Jniforme Ne distingue pas _selon qu'il s'agisse ¢,
Qeragi.stamtaire ou d'un gérant non statutaire. En effet aux termes .
géra

- +cle 326 dudit acte, "Le oU les gérants statutaires on non gy,
|?ﬁt1302b1 es par décision d€s associés representant plus de fa
Ejeevso parts sociales. Toute délibération prise €n violation g

présent article est nulle”.

II- Les pouvoirs des gérants

La loi confére aux gérants des SAR.L, des pouvoirs {res etendu?
des limitations existent toutefois mais qui ne sont pas opposgbles au
tiers: comme corollaire a des POUVOIrS aussi étendgsf, Ies‘ gerant; i
une responsabilité trés grande; soit envers la societe, S0it envers®

tiers.

A- Détermination des pouvoirs du gérant "
jes P,

irs
" de la 5008
m i mufa-
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Vis-a-vis des tiers, les gérants sont investis d
étendus pour agir en toutes circonstances au no
cela veut dire que le gérant est le représentant de |

circonstances; et engage celle-ci par ses actes. Mais p? es e
etrimen s pou”

espect

faire du gérant le maitre absolu de la société au d
des autres associés, la loi impose au gérant e T

Le fonctionnement de la SAR L.
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A agard des associes, le gerant peut faire tous les actes de gestion
-~e intérét de la societe; sauf détermination statutaire de ses
Ut ¥

~auVaIrs; ce qui signifie qu'il peult faire, sans restriction aucune tous

s actes pourvu que ce soit dans l'intérét de la société

-~ tefois, pour certaines conventions, ils ont besoin de |'approbation
se rassemblee generale tandis que d'autres leur sont interdites

1- Les conventions réglementées

assemblée generale ordinaire doit se prononcer sur les conventions
ntervenues directement ou par personne interposée entre la societe
¢t le ou les gérants. Il en va de méme des conventions intervenues
zvec une entreprise individuelle dont le propriétaire est le gérant de
2 SARL ou alors avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, administrateur
genéral ou autre dirigeant social est, en méme temps, gerant de la

CA
SMARL.

A cet effet, le gérant ou le commissaire aux comptes, s'il en existe un.
vesente a ['assemblée générale ordinaire un rapport sur les
“nventions  susvisées. L’assemblée se prononce sur ces
“iventions. Celles qui ne sont pas approuvées produisent
zfan_moins leurs effets a charge pour le gér'an,t de supporter les
“5€quences du contrat préjudiciable a la société.

L(;Spqugb?tioﬂ de 'assemblée générale ordinaire n'est pas nécessaire
CONciyes es conventions portent sur df.as_ opérations courantes
Une soqé?'desf conditions normales, c'est-a-dire celles effectuées par

€, d'une maniére habituelle dans le cadre de ses activites
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el apphquées pour des conventions semblables dans |5 56

cause ou “\‘[‘l”‘.!“”f‘”'I"’”i dans les gsocietes cdu merme SEcte,

2. Les conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux personnes py,

o - . Y3i
gérantes ou associés, a leurs conjoint, descendants et a';r,.-_.‘;ff“"-";
ansi qu'a toute personne interposee de contracter sous .,

forme que ce soil, des emprunts aupres de la société deg . , °
consentir par elle un découvert en compte-courant ou aytre,,..
ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par gfle .

engagemeriis envers les tiers

En précisant « les personnes physiques », On peut se demande, , |
comme pour les SA et les SAS, les personnes morales sont exq,.. |
de cette interdiction.

B- Les limitations statutaires des pouvoirs des gérants

| est loisible aux associés de déterminer dans les statuts les pougr |
du gérant; ainsi il peut lui étre interdit de céder les immeune:
appartenant a la société; de méme en cas de pluralite de gérants aior |
que chacun d'eux posséde le pouvoir legal de representer la socet: ‘_
les statuts peuvent prévoir que pour les actes graves ils devront 2o
d'un commun accord. -
Quelle est |la portée de telles clauses ?

Aux termes des dispositions de l'article 329 al.3 de I'acte uniforme’
Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants qui resue
du présent article sont inopposables aux tiers de bonne foi".

Autrement dit ces clauses sont valables et les gérants sont tenus ¢
les respecter sous peine d'engager leur responsabilité s'il en resu®
un préjudice pour les associés ou pour la société. Mais a l'egard &
tiers de bonne foi, Ces clauses limitatives des pouvoirs n'ont aie

effet | elles leur sont inopposables, méme si elles ont été publiee
sauf collusion frauduleuse entre le tiers et le gérant.

Ve IMeme : i il
be meme la clause statutaire obligeant les gérants a agir de conce

pour les actes les plus graves est inopposable aux tiers.




ame SeNs. 'oppositic ; i ¢
W 18 meme Opposition d'un gerant 4 un

o L W@l inopposable ag a ¢
1 qutre _dmani est inopposable aux tiers gaif «
un’ anaissance de cette opposition
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“ violatior d{? ces clauses fait peger sur las
# sabilité trés grande
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c- La Responsabilité des gérants

. COUrS de vie sociale, les gérants peuvent engager leur
’ Sponsabfmé civile pour toutes les fautes qu'ils peuyent commettre

~otamment wolﬁahon des dispositions législatives oy réglementaires
oetves aux SARL, violation des statuts, faute de gestion: ils
~oaqent leur responsabilite envers la société et envers les tiers colz
eyt dire Que lorsque [a faute du gérant aura causé un préjudics 2 Iz
«oeté, celle-ci pourra le poursuivre & travers ses représentants ou
e 3550CIES poUr mettre en ceuvre sa responsabilité contractuslie sur
2 base du pacte social; de méme un associé qui justifie avoir sudi un

yréjudice propre pourra le poursuivre; il en est ainsi enfin des tiers qui

seuvent engager sa responsabilité délictuelle pour les préjudices que

s faute leur a causé. En cas de pluralit¢ de gérants cette

esponsabilité sera solidaire. Seulement pour la réparation du

préjudice chacun supportera sa part contributive qui sera déterminée

par le tribunal.

_zction en responsabilité se prescrit par 3 ans.

Nétant pas commergant le gérant n'engage, par ses actes, que Ia
S0ceté; il ne peut donc étre mis en faillite sauf s'il est établi qu'il a fait
€ commerce dans son intérét personnel sous le couvert de la société

masquant ses agissements.

Section 2 : La vie sociale

f” “urs de vie sociale les associés ont le droit de participer a
ministration de |a société a travers les assemblées générales ou,

d I - -
2% par les décisions quils prennent chacun en ce qui fe
“Ncermng

Ay : 3
CES:?WS de la méme période, doivent étre résolus les problemes de
0N et de transmission des parts sociales
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Les associés ont d'abord le droit €
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et de participer a la répartition dés be O assombiba g e
dans la prise des décisions, €M principe, Brale

, ; et solliciter ey,
peuvent mettre en c2uvre la p,ocedure diHpe e ie’per‘..{

de gestion.
. societé sontreglementées g,
Les conventions C ¢ les gérants. NSle,

mémes conditions qué celle
ons interdites aux gérants leur sont égiale(;nem Inter,

S~ 4 e pas le droit, €uX et leurs conjoints, descendzy;,
Aussi, n'ont-ils P u'a toute personne interposée, de contracte s
asc:lend: ?;?r:;nghg ce soit, des emprunts aupres de la société 4.
?:i?eqclgnse ntir par elle un décou_vert en can p;ia?g; :a n; .:ru a;::eren‘&"
ainsi que de se faire cautionnér e

engagements envers les tiers.

Les conventi

A- Le droit a J'information des associes

Aux termes de l'article 344 "Les associés ont un droit dinformat

permanent sur les affaires sociales. Préalab!ement ala t?”U? i
assemblées générales, ils ont en outre un droit de communicatior

Ce droit a l'information qui est permanent, per[ngt a I‘as§oc:1e A
jauger la performance de l'entreprise et d'apprecier son evolutk;
d'une année a l'autre. Il peut ainsi, apres analyses, savoir po_u_qu_O'j'-
comment il y a des bénéfices ou des pertes. C'est pourquoi il &
oisible de consulter et d'avoir copie non seulement des docume®
financiers et comptables de I'année en cours mais également ¢
des trois années écoulées.

: . " . . 1 QLS
En ce qui concerne le droit de communication, | s'exerce surt{gei
documents en rapport avec lassemblée générale envisagee ©
15 jours avant la tenue de la réunion.

, o o O
Pour I'assemblée générale annuelle, le droit de commun'cat’m:p- i
sur les documents financiers et comptables établis par le Q?fan ¢

| | - : Ag
financiers de synthese et rapport de gestion) et, le ¢as erOlunﬂﬂs

rapport du commissaire aux comptes, le texte des ﬁ
Le fonctionnement de la SA R.L. ‘




Droit Commerr 18l Généra

ssées e le rapport special du commissaire auyx comptes sur les
Pr%ﬂenﬂoﬂs passees entre le gérant ou un associe et la société
e

ssemblée ' :

18 autres a 1_‘d995;_ I s'agira du texte des résolutions
P 05éeS, des rapports du gerant et du commissaire aux comptes
o |

¢ deéliberations prises en violation des dispositions qui
~adent peuvent etre annulees.
prev
= sssociés ont €galement le droit, & compter de la date de of
- munication des documents,’ de poser, par écrit, des questions
“ _elles le gérant devra répondre au cours de [assemblée

2Uxque

B- La répartition des bénéfices

Chaque année les comptes; dg la société doivent étre établis afin que
les 38SOCIES puissent savoir s'il y a des bénéfices ou des pertes. i

5 on constate qu'il y a des benefices, les associés, sur proposition
4ugérant, vont décider de sa répartition. Tous les bénéfices ne seront
pas distribués dans un premier temps puisque Ia loi fait obligation de
orélever, chaque annee, sur les benéfices 1/10 au moins pour la
constitution d'une réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le 1/5 du capital social. A cété
de cette réserve légale, les associés peuvent décider de constituer s

des réserves facultatives.

Les bénéfices répartis doivent étre réels et non fictifs; sinon la
repétition est admise contre les associés qui les ont regus; cette
action en répétition se prescrit par 3 ans a compter de la date de la
dstribution; des poursuites pénales peuvent, par ailleurs, étre

€ngagees contre le gérant. e

C- Les pouvoirs de décision

5 principe les décisions du ou des associés sont prises en !
233f3_m‘b}ées. Il n'y a plus aucune distinction a faire suivant que la
"Ueté comporte au plus 20 associés ou alors plus de 20 associés.

.}.
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Cependant comme par le passé. il y a possibijng
consultation ecrite

1. Les consultations écrites

Elles sont décidées par les associes a travers les statuq da iy .
Excepté le cas de l'assemblée generale annuelle toutes jeg . -

Jr.:C-

; o OUte gy g W
peuvent étre prises par consultation ecrite des as50Ciés e,
Dans un tel cas, chaque associé recoit le texte deg résol s
décisions a prendre ainsi que tous _Ies documgr.-tg néce%a”% 8
information et doit disposer de 15 jours depuis cetie commun.
pour émettre son vote. Chaque associe emet son yote 5 _

YUORe .

: ar acry
gérant depouille le scrutin et en dresse un proces-verpa| Quil sigre
Les décisions sont prises par un ou plusieurs associés represent;.
plus de la moitié du capital social a la 1°**° consujtation Si e
conditions ne sont pas remplies, il y aura une 2°me Consultation -
dans ce cas, les décisions seront prises a la majorité des y

que soit la portion du capital représenté sauf stipulation contrai;e t&
statuts.

2- Les Assemblées Générales

Il doit étre tenu chaque année au moins une assemblée genérale
coté de cette assemblée générale, d'autres assemblées peuvent &
convoquées pour statuer sur des questions graves ne relevant pase
lassemblée générale ordinaire; ce sont des assemblées génerdes |
extraordinaires qui doivent étre convoquées a la diligence du gerd"

a- Les assemblées générales ordinaires

Elles sont convoquées par le ou les gérants, le cas échéant P&[
commissaire aux comptes ou par un ou des associés a des condi®
de majorité et de quorum définies a l'article 337 de l'acte qnn‘c?rmf u) |
@Ncore par un mandataire désigné par le tribunal. S'l Sagq'eef

lassemblée générale ordinaire annuelle, elle doit étre convoquzwi |
se reunir dans les 6 mois de la cloture de l'exercice sauf proro®® |
décidée par le juge a la requéte des gérants. |

Le fonctionnement de la S.A.R.L. ‘/'




quelles sont les atinbutions de cette agsempae
réponse est contenue dans [article 347 4

mblée générale a pour prérogatives.
tatuer sur les etats financiers de synthése de |

" Ara 2 ' es8e de l'exercice éemil
ytoriser la gérance & effectuer les opérations <. l N
statuts a Iapcord prealable des associés s
.de proceder a la nomination et ay rempracément des gérant
. dapprouver les conventions intervenues entre |5 Jctft; aﬂf. a
oérants ou I'un des associés. e
. de gtatuer. plus generalement, sur toutes les questions au
~entrainent pas modification des statuts. S
Chaque associe a e droit de prendre part aux décisions nonobstant
soute clause contraire, et chacun d'eux a un nombre de voix égal arj

~ombre des parts sociales qu'il posséde.

Qo

un

7]
M

Q. O

€
'8

]
Lo

t

_es conditions de quorum et de majorité sont identiques 2 celles des
décisions prises dans le cadre des consultations écrites.

Les assemblées générales doivent étre régulierement convoquées et
ienues dans le strict respect des droits des associés; ainsi ils doivent
sire convoqués 15 jours avant la tenue de la réunion ; la convocation
indique la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion. sitel n'est pas
e cas, les délibérations peuvent étre attaquées pour vice de forme,
zbus de pouvoir ou violation des droits des associés; elles pourraient

alors étre annulées™.

uestion gqui n'est pas

L'assemblée ne peut délibérer sur une est [
ation prise en violation

inscrite 2 son ordre du jour. Toute délibeér ‘
de cette disposition est nulle. Néanmoins elle peut reVOgquer et
e si cette question

procéder au remplacement du gérant meém
jour (article 338-1).

N'est pas inscrite a I'ordre du

Elles sont sanctionnées par un proces-verbal signé par chacun des

“$S0cies présents.
b- Les assemblées générales extraordinaires
ions des statuts. en [a

our obiet de statuer sur 1€s MO 5 :
2 e par les associes representant au

ﬂ'? %
"aliere, les décisions sont prises
de junisprudence de la CCJA juiliet décembre

3
a A 8MEt n°034 dy 3 juillet 2008, recuel
<2 ua,gs 49 4
281'
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moins les trois quarts du capital social. Toute claygg Coﬂtra” -i‘
réputée non ecrite. ty /
Toutefois s'agissant de certaines décisions, Funanimitg €5t ro,

ainsi en est-il: Quigg
- de l'augmentation des engagements des assoc

Ies:
- de la transformation de la société en société e

ok : - ek N nom °0"ectrf
en societe par actions simplifiée; o
- du transfert du siege social dans un Etat autre qu'un g
au traité OHADA.. Part

Toute deélibération prise en violation de ce Qui précede es Nulle

3- Les pouvoirs dans les sociétés a responsabijtg limitg
unipersonnelles f

prend qu'un seu| associe, les décisiong Qi

) lsge des décisigns |

Quand on sait que l'assemblée
société, chargefe de prendre les décisions les pPlus importantes etles
Plus graves depassant le cag
comme par exemp|
certaines conventi
comprend parfaitement quien attribuant a I'associé unique tous &
r H : n
Pouvoirs devolus ayx assemblées générales, 'acte uniforme 0pet
l'me cmfusmn, au plan des compétences, entre celuic ©
I'assemblée.

la sociéte, 0" |

. ation OV |

no|
1 teur qu'est absurde |'0f9&"“s,atlo i
fonctionnement g 1&té com%osée d'un seul associe (Paime
SERLOOTEN: Unipersonnelle &  respons?
limitée"D 1985 chronique 187).

- dividuelle
onctionne comme une entreprise individuel!
par exemple, | P

' a
OrSquune convention est conclue entre l
Le fonct:’onnemenr de |a SARL L
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Jique et la societé, il en est
1

Seulement fait
l , . mention sur |e reqistre
~s deliberations. B et
L']L'Jb dL

4- Le contrile externe de la 50Ciété

1 es! aSS}JT‘e par‘ les COmMmissaires dux comptes dans des conditions
géterminees par 'IE§ articles 376 et gy de I'acte uniforme relatif
au droit des sociétes COmmerciales. [t ¢

en gestion

a- nomination dy Commissaire gy comptes

La nomination d'un commissaire ol

; aux comptes est obligatoire dans les
SAR.L. remplissant deux des conditions suivantes:

- total du bilan supérieur 3 125 ggg 000 FCFA:
- chiffre d'affaires annue| Supérie

ur a deux cent cinquante millions:
- effectif permanent supérieur 3

50 personnes.

La société n'est plus tenue de dési ner un commissaire aux

comptes des lors qu’elle n’a as rempli deux des conditions l
fixées ci-dessus pendant les deux _exercices précédant
I'expiration du mandat du com

missaire aux comptes,

Pour les autres, la nomination du commissaire aux comptes est
facultative.

Le commissaire aux comptes est nommé par un ou p[usieurs
associes représentant plus de la moitié du Capital social. A défaut, la ¢
nomination interviendra a la majorité des votes émis _quelle que soit
& portion de capital représenté sauf stipulation contraire des statuts.
La durée du mandat du commissaire aux comptes est de 3 exercices.

b- Attributions du commissaire aux comptes

Le CoOmmissaire aux comptes vérifie les livres, la caigge, le portefeuullte
®lles valeurs de Ia société de méme que la conformité des documents
“Omptables aux regles en vigueur.

| fait, Chaque année, un rapport dans lequel il‘cernfuete guenlziteltje:]tz
fnanciers de synthese sont réguliers et 'smceres e oucl)é? b o
'Mage fidele dy résultat des opérations de l'exercice ec

283
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de la situation financiére et du patrimoine de Ia S0Ciétg 5 A ’
[
exercice. N g X /

Drojt -
ot Commﬁ'fc-;a,
G

Par analogie au controle dans les societés anon

h ) " €S, o
que ce rapport est mis 4 la disposition du oy des Qérants qUiiOn ,
rrétr»'
o

les comptes de I'exercice.

Il doit signaler a I'assemblée genérale les Irégularitas et gy
quil a reconnues dans les Inventaires, et Constater, gy, “Cllug,

motifs qui s'opposent & Ia distribution des dividendeg prODOSé;eu, leg
gérant.

Il s'assure que l'egalité entre les associé
que toutes les parts sociales bénéficient

Il a pouvoir pour con

voquer ['assemblée genérale en cas ¢
defaillance des gérants.

C- Responsabilité gy Commissaire qux Comptes
Le commissaire aux com
'exécution de ses fonctions soi
tiers. Cette fayte Peut consiste
Irréguliers dy gerant ou des associg ;

€ngageée s'il n'a Pas fait preuve
de sa mission.
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ll- La cession des parts sociales

clle est réglementee par les articles 317 a 320 de |
olatif au droit des sociétés commerci
ca

s fond et les conditions de forme

L

‘acte uniforme
ales qui en fixent les conditions

A- Les conditions de fond de la cession

Elles varient suivant que la cession est faite a un tiers étran

ger a la
societé Ou @ un associe.

1- cession a un assocjé

Les modalites de cette cession so
statuts de la société; a défaut, elle
modifie pas la composition de la so
elle modifie simplement |a répart
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les parts sont librement cessibles entre les intéressag ¢

disposition qui risque de faire entrer n'importe qui Qans la soc@@en&
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B- Les conditions de forme

Non seulement un écrit est exigé mais en plus il faut accoyy,

certaines formalités de publicite.
1- L'exigence de I'écrit

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par écrit g
peut étre notarié ou SOUS seing prive ; cette exigence ne vaut que
pour la preuve et non pour la validité de la cession.
Pour l'opposabilite de ladite cession il faut l'accomplissement des
formalités de publicite.
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2- L'exigence des formalités de publicité |

Pour étre opposable & la société, une des formalités suivantes do

étre accomplie :
La cession doit avoir été signifiée a la société par acte d'huissier ou

doit lui avoir été notifiée par tout moyen permettant d’établir sa
réception effective ;

Elle doit avoir été acceptée par elle dans un acte authentique ; ¢
terme acceptation utilisé, ici, ne signifie nullement consentement dé
la société: mais tout simplement I'affirmation selon laquelle elle @ prs
acte de la cession.

Dépét d'un original de I'acte de cession au siége social.

formalités

Pour que la cession soit opposable aux tiers, en plus des 1 al
blicité

ci-dessus, il faut une modification des statuts et une pu
registre du commerce et du crédit mobilier.

C- Les effets de la cession des parts
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- La transmission des parts

s SAR L n'est pas dissoute par le déces de F'un des associés et er
yncipe. les parts devraient étre librement transmises ayx —._;.;,_r__-;,,,,’.«?
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etire recommandee avec demande d'avis de réeception.
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n cas de refus d'agrément, les associés sont indéfiniment at
icairement tenus dans le délai de trois mois qui suit la notification
J refus, d'acqueérir les parts du défunt. Le prix sera fixé d'accord
Ties. @ defaut d'accord, le prix sera fixé a dire d'expert nommé par
rounzl & la demande de la partie la plus diligente. Si aucune
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Section 3 : La dissolution de la S.A.R.L.
I- Causes de dissolution

291t essentiellement des causes de dissolution communes a
utes les sociétés prévues par l'article 200 de l'acte uniforme relatif

2 droit des sociétés commerciales. o |
£L Causes de dissolution propres aux societes de personnes ne se
Uouvent pas dans la S.A R L. Ainsi la societé n'est pas dissoute pai
E’:nr,apaf,né, linterdiction la faillite, ou la mort d'un des associes

Il- Effets de la dissolution

Eni cas ge dissolution de la société, le partage de l'actit social se ra‘:_t
rJ'rUi’JOrttonnelIemem aux appoits sauf clause contiare des statuts,
Pouryy que ces clauses ne solent pas lGonimnes

Sy 4 des pertes, la responsabilite des associes sera limitee au
Montant de jeyrs apports.
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